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Unser Engagement für verantwortungsvollen Einkauf 
 
Bei Biocair streben wir danach, der Referenzanbieter für nachhaltige Lieferungen 
in den Bereichen Pharma, Biotechnologie und Wissenschaft zu sein. 

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsverpflichtungen und durch unsere 
Mitgliedschaft im Global Compact der Vereinten Nationen über GeoPost, halten 
wir uns an die Prinzipien der Menschenrechte, internationaler Arbeitsstandards, 
Umweltverantwortung und Korruptionsbekämpfung über unsere gesamten 
Betriebsabläufe und Lieferketten hinweg. 

Wir bestätigen unsere Einhaltung internationaler Prinzipien, darunter die 
Allgemeine Erklärung der Menschenrechte, die Konventionen der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO), die Leitprinzipien der Vereinten Nationen und die Ziele 
für nachhaltige Entwicklung (SDGs). 

Unser Verhaltenskodex für Mitarbeiter legt die erwarteten Verhaltensweisen 
unserer Angestellten bei der Ausübung ihrer beruflichen Tätigkeiten fest. 

Als verantwortungsbewusstes Logistikunternehmen erweitern wir dieses 
Engagement auf unsere Lieferanten und Dienstleister und erwarten von ihnen, 
dass sie dieselben Werte in einem Geist der Zusammenarbeit und gemeinsamen 
Verantwortung einhalten. 

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie ihr Geschäft 
ethisch und verantwortungsbewusst führen. 

Diese Charta skizziert die Prinzipien für eine gemeinsame Umsetzung durch 
Biocair und seine Lieferanten und Dienstleister im Rahmen einer 
verantwortungsbewussten und engagierten vertraglichen Beziehung. Sie gilt für 
alle Unternehmen, die Biocair Waren oder Dienstleistungen liefern, einschließlich 
Transportdienstleister. 

Wir ermutigen unsere Lieferanten und Dienstleister, mit uns 
zusammenzuarbeiten durch: 

Strikte Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften. 

Befolgung aller in der Charta festgelegten Prinzipien. 

Sicherstellung der Einhaltung der in der Charta festgelegten Prinzipien über ihre 
gesamte Wertschöpfungskette hinweg. 

 

 

 

 

Vincent Howard 
Chief Executive Officer, Biocair 
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UNSERE ERWARTUNGEN AN LIEFERANTEN & 
DIENSTLEISTER 

1. Ethische & soziale Verantwortung 

✔ Menschenrechte respektieren – Lieferanten müssen die 
Menschenrechte achten, moderne Sklaverei, Zwangsarbeit und 
Diskriminierung verbieten und Vielfalt, Gleichberechtigung und 
Inklusion fördern. 

✔ Faire Arbeitspraktiken – Einhaltung von Arbeitsgesetzen, 
einschließlich fairer Löhne, Arbeitsbedingungen und des Rechts auf 
Tarifverhandlungen. 

✔ Sichere & gesunde Arbeitsplätze – Priorisierung von Arbeitsschutz, 
Sicherheit und Wohlbefinden aller Mitarbeiter. 

✔ Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion – Verzicht auf jegliche 
Form der Diskriminierung und Förderung der Gleichbehandlung. 

✔ Handeln – Identifizierung, Bewertung und Minderung von Risiken im Zusammenhang 
mit Menschenrechtsverletzungen. 

 

2. Umweltverantwortung 

✔ Umweltrisiken managen – Identifizierung, Bewertung und Minderung von 
Umweltrisiken im Geschäftsbetrieb. 

✔ CO2-Fußabdruck reduzieren – Umsetzung von Maßnahmen zur Reduzierung von CO2-
Emissionen, Treibhausgasen und Abfallproduktion. 

✔ Nachhaltige Praktiken – Verwendung umweltfreundlicher Materialien, Steigerung der 
Energieeffizienz und verantwortungsbewusstes Abfallmanagement. 

✔ Handeln – Umweltbezogene Risiken identifizieren und reduzieren, insbesondere CO2-
Emissionen, Luftschadstoffe und Abfallproduktion. 

 

3. Integrität & Compliance 

✔ Fairer Wettbewerb & Korruptionsbekämpfung – Ethische Geschäftspraktiken 
beibehalten, Interessenkonflikte vermeiden und Anti-Korruptionsvorschriften einhalten. 

✔ Datenschutz & Vertraulichkeit – Einhaltung von Datenschutzgesetzen und Schutz des 
geistigen Eigentums von Biocair und seinen Kunden. 

✔ Transparenz – Meldung von Risiken oder Verstößen über Biocairs Whistleblowing-
System. 

✔ Verantwortlichkeit – Meldung von Interessenkonflikten, die die Unabhängigkeit und 
Objektivität beeinflussen könnten. 
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UNTERSTÜTZUNG UNSERER LIEFERANTEN 

📀 Schulungen & Leitlinien – Ressourcen und Workshops zur Angleichung an 
Nachhaltigkeitsanforderungen. 

📈 Zusammenarbeit & kontinuierliche Verbesserung – Regelmäßige Austauschformate 
zur Unterstützung bewährter Praktiken. 

🏆 Anerkennung & Anreize – Hochleistungsfähige und nachhaltige Lieferanten können 
in Biocairs Preferred Supplier Program aufgenommen werden. 

 

UMSETZUNG & ÜBERWACHUNG 

🔍 Audits & Bewertungen – Lieferanten verpflichten sich zur 
Teilnahme an Audits zur Einhaltung der 
Nachhaltigkeitsprinzipien. 

💡 Korrekturmaßnahmen – Bei Nichtkonformität sind 
Verbesserungsmaßnahmen umzusetzen. 

🚨 Whistleblowing-System – Vertraulicher Meldeweg für 
ethische oder nachhaltigkeitsbezogene Bedenken. 

Biocair behält sich das Recht vor, Beziehungen mit Lieferanten zu 
beenden, welche diese Standards nicht einhalten.

 

EINE GEMEINSAME VERANTWORTUNG 

Durch die Unterzeichnung dieser Charta verpflichten sich die Lieferanten: 

- sich an Biocairs Nachhaltigkeitsvision anzupassen. 
- eine ethische Lieferkette zu fördern.  
- Bestechung, Erleichterungszahlungen und unethische Beschäftigungspraktiken zu 

verhindern 
- diese Grundsätze an ihre eigenen Mitarbeiter und Subunternehmer zu 

kommunizieren 
- alle rechtlichen Verfahren oder bekannten Compliance-Risiken offenzulegen 

Gemeinsam können wir positive soziale und ökologische Auswirkungen im 
Logistiksektor der Biowissenschaften erzielen.
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ANERKENNUNG & UNTERSCHRIFT 

Firmenname: 

Name & Position des Unterzeichners: 

E-Mail: 

 
 

Unterschrift:       Datum: 
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ANHANG 1 
 
Die 8 grundlegenden Übereinkommen der 
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)  
 
 

 

Übereinkommen Nr. 29 von 1930 
über Zwangsarbeit 

 

Übereinkommen Nr. 105 von 
1957 zur Abschaffung der 

Zwangsarbeit 
 

 

Übereinkommen Nr. 87 
von 1948 über die 

Vereinigungsfreiheit und 
den Schutz des 

Vereinigungsrechts 
 

 
Übereinkommen Nr. 111 

von 1958 über 
Diskriminierung 

(Beschäftigung und Beruf) 

 

Übereinkommen Nr. 98 
von 1949 über das 

Vereinigungsrecht und 
das Recht auf 

Kollektivverhandlungen 
 

 

 
Übereinkommen Nr. 138 von 
1973 über das Mindestalter 

 

 
Übereinkommen Nr. 100 von 1951 

über gleiche Vergütung 

 

Übereinkommen Nr. 182 
von 1999 über die 

schlimmsten Formen der 
Kinderarbeit 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Februar 2025 

ANHANG 2 
 
Die 10 Prinzipien des Global Compact der 
Vereinten Nationen 
 

Menschenrechte: 
1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen 

Menschenrechte unterstützen und achten. 
2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an 

Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen. 
Arbeitsnormen: 

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und das 
Recht auf Kollektivverhandlungen wahren. 

4. Unternehmen sollen alle Formen von Zwangs- und 
Pflichtarbeit beseitigen. 

5. Unternehmen sollen die Abschaffung von Kinderarbeit 
unterstützen. 

6. Unternehmen sollen Diskriminierung in Beschäftigung 
und Beruf beseitigen. 

Umwelt: 
7. Unternehmen sollen einen vorsorgenden Ansatz im 

Umgang mit Umweltproblemen unterstützen. 
8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um ein größeres 

Umweltbewusstsein zu fördern. 
9. Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung 

umweltfreundlicher Technologien fördern. 

Korruptionsbekämpfung: 
10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption 

eintreten, einschließlich Erpressung und Bestechung. 

 
 
 

 

 

  



 

Februar 2025 

 
ANHANG 3 
Die Ziele für nachhaltige Entwicklung der 
Vereinten Nationen 

 

 

 
Die 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) der 

Vereinten Nationen wurden entwickelt, um Frieden und Wohlstand für die Menschen und 

den Planeten zu fördern. Die SDGs umfassen: 

 

1. Keine Armut 

2. Kein Hunger 

3. Gesundheit und Wohlergehen 

4. Hochwertige Bildung 

5. Geschlechtergleichstellung 

6. Sauberes Trinkwasser und 

Sanitärversorgung 

7. Bezahlbare und saubere Energie 

8. Menschenwürdige Arbeit und 

Wirtschaftswachstum 

9. Industrie, Innovation und Infrastruktur 

10. Weniger Ungleichheiten 

11. Nachhaltige Städte und Gemeinden 

12. Verantwortungsvolle Konsum- und 

Produktionsmuster 

13. Maßnahmen zum Klimaschutz 

14. Schutz der Gewässer 

15. Schutz des Lebens an Land 

16. Frieden, Gerechtigkeit und starke 

Institutionen 

17. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele 

 

 
Bitte beachten Sie, dass die Logos von ILO, UN Global Compact und SDG hier verwendet werden, um den 
rechtlichen Rahmen zu veranschaulichen, den unsere Lieferanten und Dienstleister einhalten sollten. Die 
Verwendung des Logos bedeutet nicht, dass die Charta von ILO oder United Nations Global Compact 
zertifiziert oder genehmigt wurde.  
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Über Biocair 

Seit 1987 hat Biocair einen einzigartigen, kundenorientierten Ansatz entwickelt, 
indem es Wissenschaftler in Logistikpositionen an vorderster Front beschäftigt und 
ein Team aus erstklassigen Branchenexperten unter anderem in den Bereichen 
Qualität, Kühlkette und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften zusammenstellt. 
Biocair konzentriert sich darauf, die umfassendsten verfügbaren Serviceoptionen 
anzubieten und gleichzeitig allen Kunden flexible, maßgeschneiderte und 
kostengünstige Logistiklösungen anzubieten. 
 

 

 

Eine vollständige Liste unserer weltweiten Niederlassungen finden Sie unter: 
www.biocair.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.biocair.com/
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